Jeares  GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PREVOYANCE §®

e Date: 18, 19 et 31 octobre 2018

e Durée : 21 heures
e Public : Artisans, salariés.

e Colt : Contacter la CAPEB
e Prise en charge : Consulter la CAPEB
e Lieu : CAPEB 71- Chalon
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OBJECTIEFS DE LA FORMATION : CHARGESU
- L’embauche s SMIC 4\
- Le licenciement SALAI REEXPERIENCE

SALARIE

- La démission e
- La retraite Q NEGOCIER

" PATRONAT

- La paye

- Les cotisations sociales POSTE INTERIMAIRE
- Les registres sociaux TRAVAI L

- Les conventions collectives STAGE A coNTRACTUEL
- Le bulletin de salaire dans le batiment...

DEMANDE D’INFORMATION

A retourner au service formation
CAPEB de Sa6ne-et-Loire- 5 rue George EASTMAN- CS 10026- 71102 CHALON SUR SAONE Cedex
Fax 03.85.90.97.79 Mail : d.gaudillere@capeb71.fr

Cachet entreprise Nom et Prénom du

Statut du stagiaire : .
stagiaire

O Chef d’entreprise
O Salarié
‘ O Gérant salarié
O Gérant non-salarié
O Conjoint salarié
O Conjoint collaborateur

O Je souhaite connaitre le colt et les conditions d’inscription pour pouvoir suivre la formation
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES les 18-19 et 31 octobre 2018

. Pour tout renseignement contacter
Delphine GAUDILLERE au 03.85.90.97.77-FAX 03.85.90.97.79 Mail : d.gaudillere@capeb71.fr



